Tolne Efterskole

¥ TOLNE

FTERBKQLE
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for den selvejende institution
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HJIEMSTED, FORMAL OG V/ZERDIGRUNDLAG

Tolne Efterskole er en uafhaengig selvejende undervisningsinstitution.
skolen er oprettet 11, juni 1984 og har hjemsted | Hjgrring Kommune

Institutionen ejer gjendommene:

Matr.nr. 17v mfl. beliggende Dvergetvedvej 95

Matr.nt. 11A beliggende Abildgardsvej 84 —Sdr. Storgaard
Matr.nr. 1z beliggende Dvergetvedvej 47 - @stermarken

skolens formal er at drive en efterskole for bogligt svagtstillede unge inden for rammerne af de
gazldende regler om frie kostskoler.

Ved at kombinere praktisk og teoretisk arbejde er det skolens mal at give disse ofte sent udviklede
unge en positiv oplevelse af egne kraefter og evner, og derved hjelpe den enkelte til at na sa langt
som muligt i sin personlige udvikling: en udvikling, der kan fremme lysten til fortsat dygtigggrelse til

samfundslivet,
I samarbejde med lokalsamfundet vil skolen sgge at give de unge et indblik i og motivere dem for en

god anvendelse af fritiden.

Opholdet pa Tolne efterskole skal sikre en almen dannelse. Det understreges, at almen dannelse ikke
er fig med et bestemt kundskabsstof, men udtrykker en udvikling — et preeg hos den unge, som er
resultatet af “mgdet” med Tolne efterskole.

Veerdigrundlaget for Tolne Efterskole bygger pa den kristne kulturarv og er fundamentet for skolens

aktiviteter,
Falgende verdier og vaerdidefinitioner udger ngglebegreberne i skolens vaerdigrundlag:

Faeilesskab;

At kunne indgd i sammenhaenge, hvor man far feelles oplevelser og faler et tilhgrsforhold

At kunne arbejde sammen om opgaver der giver mening for den enkelte og, at man har faelles
oplevelser og ansvar,

Ligeveerdighed:
At kunne behandle folk forskelligt, for at give dem lige muligheder og passende udfordringer.
Ligevaerdighed tilskynder til at handle etisk forsvarligt.

Tillid:
At stole p& en anden persons gode hensigter og evner, endda hvis andre skulle tvivle na dem.

Tryghed:
At kunne overskue sin dag, og fele at man kan leve op til de krav, der bliver stillet.

Tolerance:
At vaore imedekommende og udvise respekt overfor dem der skiller sig ud,

Respekt:
At kunne made den enkelte som et unikt medmenneske og godtage den anden.

Ansvarlighed:
At patage sig en opgave og sgrge for at den bliver udfgrt, ogsd hvor der er den mindste uklarhed om

man skal tage sig af den.

Zrlighed:
At skabe et trovaerdigt forhold, der baserer sig pa sgthed og reelie hensigter.

SKOLEKREDS

som medlem af institutionens skolekreds kan optages enhver myndig person.

Optagelse skal godkendes af bestyrelsen og kan indankes for generalforsamlingen, bade af den, som
har faet afslag og af et mindretal i bestyrelsen.
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Medlemmerne har ikke ret til nogen del af skolens formue eller til udbytte af nogen art, men har
adgang til at afgive stemme ved fremmgde pa generalforsamlingen. Ingen kan afgive mere en én
stemme.

Mediemmerne har intet personligt ansvar for skolens forpligtelser.
Skolekredsens medlemmer betaler et kontingent, der fastssettes ved den ordinazre generalforsamling.

Skolens arsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage fgr den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til indsigt i drifts- og anlags- og
likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til
offentlig myndighed.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i naevnte materiale.

SKOLENS DRIFT OG ANLIGGENDER.

skolans drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, kentingent fra skolekredsen og ved
frivillige bidrag.

skolens midler ma alene kamme skolens skale- og undervisningsvirksomhed til gode.

Overskud ved skolens drift tiifalder skolen og skal i passende omfang anvendes til tilvejebringelse af
kapital til imgdegaelse af underskud, og i gvrigt til stgrst mulig gavn for skolen, f.eks. forbedring af
undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og lignende. Anbringelse af likvide midler kan tkke ske
pa konti m.v,, som andre end skolen disponerer over.

institutionens anliggender varetages af en af skolekredsens medlemmer afholdt generafforsamlingen
og en for skelen valgt bestyrelse.

GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen hestar af skolekredsens medlemmer.

Generalforsamlingen vedtager sendringer i vedtaegterne, jf. § 12, og traeffer beslutning om
institutionens nediaggelse, jf. § 13.

Ordinaer generalforsamling afholdes en gang arligt i marts maned og indkaldes med et varsel af 21
dage ved almindeligt brev til skolekredsens medlemmer, samt ved annoncering i den Ickale presse.
Forslag, der gnskes behandlet p4 den ordinzere generalforsamling, skal vaere formanden i haende 14
dage fgr generalforsamlingen. Forslag bekendtggres for medlemmerne senest 8 dage far,
Generaiforsamlingen afholdes pa skolen, og dagsordenen skal mindst omfatte fplgende:

. Valg af dirigent.

. Bestyrelsen afleegger beretning.

. Forstanderen aflaegger beretning.

. Godkendelse af det reviderede regnskab.

. Indkomne forsiag.

. Fastszettelse af kontingent.

. Valg af medlemmer og suppleanter ti skolens bestyrelse.

. Eventuelt.

o~ &y b = W M=

Ekstraordinzr generatforsamiing, der indkaldes pd samme made, skal afholdes inden en maned, efter
at enten 4 bestyrelsesmedlemmer eller 1/3 af skolekredsens medlemmer skriftligt har kreevet det.

Forslag til dagsorden ma indsendes samtidig med begaering om afholdelse af ekstraordinaer
generalforsamiing.

Reslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er beslutningsdyetig uden
hensyn til antal mgdie medlemmert, if. dog § 13,
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1/3 af fremmeadte medlemmer kan kraave skriftlig afstemning.

Der fgres protokal over det, der foretages og vedtages pd generalforsamlingen. Protokolten
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der vaelges af generalforsamlingen for 2 ar.
Endvidere veelges 2 suppleanter for 1 r. Genvalg kan finde sted. t lige ar veelges 3 medlemmer ogi
ufige &r veelges 4 medlemmer,

De 7 medlemmer vaelges pa generalforsamlingen af og biandt skalekredsens medlemmer. Sdfremt et
medlem | valgperioden ikke laengere opfylder betingelserne for medlemskab, skal vedkommende
udtraede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Nyvalg/udpegning foretages hurtigst muligt.

Der henvises i gvrigt til lovens § 7 stk. 2 og 3.

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen, og kan ikke deftage t
valg af medlemmer, heller ikke som repraesentant for andre.

Bestyrelsen vaelger selv en formand og en naestformand. Bestyrelsens medlemmer skai vaere myndige.
Bestyrelsesmedlemmer skal have fast bopael i Danmark, elter tilhgre det danske mindretal | Sydsiesvig.

BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen, og er herunder ansvarlig for dens gkonomi. Det
pahviler bestyrelsen at pdse, at reglerne i love, bekendiggrelser m.v. for efterskoler everholdes, samt
at skolen ledes i overenssternmelse med sit forméal, Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa der
bliver til stgrst mulig gavn for skolen, og sprge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn.
Bestyrelsen er ansvarlig over for skolekredsen. Bestyrelsen er tillige ansvartig overfor
undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkdr for ydelse af tilskud overholdes.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger forstanderen.

Bestyrelsen varetager institutionens anliggender | overensstemmelse med nzarverende vedtaegter.
Bestyrelsen traffer beslutning om kgh, salg og pantsatning af fast ejendom.

Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

Bestyrelsen godkender en plan for skotens overordnede kursusvirksomhed, og en undervisningsplan
for det enkelte kursus.

Bestyrelsen godkender en plan for den drlige evaluering af skolens virksomhed pa grundlag af
vaerdigrundlaget.

Bestyrelsen et ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status jvf. § 10.

Bestyrelsen underretter Ministeriet for Bgrn og Undervisning om institutionens nedlzeggelse.
Bestyrelsen har | sa tilfaelde ansvaret for bevarelsen af skolens aktiver og for, at det pkonomiske opggr
i antedning af skolens nedlzeggelse foretages efter loven samt for, at skolens nettoformue anvendes
overensstemmelse med vedteegternes bestemmelse herom, jvf, nedenfor §13.

Bestyrelsen udnaevner skolens revisor.

BESTYRELSENS ARBEJDE MV.

Bestyrelsen holder mgde, nar formanden eller 2 af bestyrelsens medlemmer finder det ngdvendigt.
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Formanden indkalder skiiftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig hvilke sager, der skal
behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at beslutninger herunder eventuelt
afstemningsresultat indfgres i en beslutningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen af
medets deltagere. Enhver af disse er berettiget il kort at f4 sin afvigende mening indfgrt | protokollen,
som opbevares pa skolen. Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 medlemmer er til stede og deltager | afstemningen.
Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme

afgsrende.

Forstanderen og en repraesentant for de gvrige medarbejdere kan uden stemmeret deltage i
mgderne.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes narmeste har gkonomisk
eller saerlig personkig interesse. [ gvrigt geelder hestemmelserne t forvaltningslovens kap. 2 om
inhahilitet. | tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har
trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

En m@dedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vassentlige hensyn tl personens eler skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder
gkonomiske forhald. 1 gvrigt gaelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere, beslutte at holde made
alene for medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens geeld, og kan tkke modtage honorar af
skalens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler geelder for medlemmerne.

Bestyrelsen fastszetter sin forretningsorden. :

SKOLENS DAGLIGE LEDELSE.

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det padagogiske ansvar.
Ved forstanderens fraveer ud over 1 maned skal der konstitueres en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger inden for den
daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansatter og afskediger medarbejderne.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

MEDARBEJDERRAD

Medarbejderridet bastar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderrddets erklaering indhentes af skolens bestyreise i spgrgsmal, hvor bestyrelsen skal tage
stilling til psedagogiske spargsmal samt ved ombygning og tilbygning.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

REGNSKAB OG REVISION




Stk. 1. Skolens regnskabsar er fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder hvert ar inden den 1. december budget og indsender driftsregnskab og status
for skolen, inden for de af Ministeriet for Bgrn og Undervisnings fastsatte tidsfrister. Regnskab og
status skal forsynes med revisionspategning af skolens statsautoriserede revisor. Skolens regnskab
revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab og revision af frie kostskoler.

Stk. 3. Revisionen skal veere afsluttet hvert ar inden den 1. marts, hvorefter det reviderede regnskab bilagt
revisionsprotokollat sendes til formanden.

Stk. 4. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab inden forelseggelse for
generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklaering pa tro og love om, at de
opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jf. § 5.

§11. TEGNINGSRET
Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 1 medlem af bestyrelsen.
Stk. 2. Ved kgb, salg og pantsatning af fast ejendom forpligtes institutionen af et flertal af bestyrelsens

medlemmer, herunder formanden.

§12. VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. Vedtaegtshestemmelser og andringer heri skal godkendes af Ministeriet for Bgrn og Undervisning.
Stk. 2. /Andringer af vedtagterne skal vedtages pa 2 generalforsamlinger med mindst 14 dages mellemrum.
§ 13, NEDLAGGELSE

Stk. 1. Beslutningen om institutionens nedlaggelse traffes pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af alle

medlemmer stemmer for. Opnds sadant flertal ikke, kan der pa en ny generalforsamling jvf. § 12, med
3/4 af de fremmg@dtes stemmer traeffe bestemmelse om skolens ophgr, i hvilket fald skolens formue
skal anvendes til skoleformal, der stgttes i henhold til geeldende regler om frie kostskoler.

Stk. 2. Institutionen skal oplgses, safremt den ophgrer med at drive undervisningsvirksomhed i
overensstemmelse med formalsparagraffen.

Stk. 3. Den siddende bestyrelse skal ved skolens nedlaggelse fungere videre, indtil det pkonomiske opggr af
skolens aktiver og passiver er gennemfgrt efter loven eller overgaet til behandling i skifteretten eller
ved en af Ministeriet for Bgrn og Undervisnings godkendt likvidation.

1. behandling af &ndring af vedtaegter forelagt generalforsamlingen fredag den 25. marts 2022
Godkendt af generalforsamlingen 24. marts 2023
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